KOPAL

KOPAL nv - Financia*ntroller (m/v/x)

Financial Controller (m/v/x)

Voor ons hoofdkantoor in het West-Vlaamse Kortemark zoeken wij, ter ondersteuning van onze verdere groei, een

analytisch sterke en resultaatgerichte Financial Controller (m/v/x).

De Uitdaging:

Als Financial Controller ben je mede verantwoordelijk voor de financi€le codrdinatie en rapportering van
verschillende entiteiten binnen onze bedrijvengroep. Je combineert analytische diepgang met sterk businessinzicht

en fungeert als een volwaardige sparringpartner voor directie en management.

Je bewaakt de kwaliteit, betrouwbaarheid en transparantie van financiéle informatie en vertaalt cijfers naar heldere

inzichten die strategische en operationele beslissingen ondersteunen.

Je rapporteert rechtstreeks aan de directie en werkt nauw samen met de financi€le en operationele

verantwoordelijken.

Jouw verantwoordelijkheden:
® Verantwoordelijk voor maand-, kwartaal- en jaarafsluitingen
e Opstellen en codrdineren van de kwartaal- en jaarconsolidatie
o Tijdige en kwalitatieve managementrapportering

e Uitvoeren van rendabiliteits-, kostprijs- en investeringsanalyses, inclusief het opstellen van een financieel

plan
e Opstellen, opvolgen en challengen van budgetten en forecasts
® Beheren van transfer pricing en intercompany transacties
® Optimaliseren en verder professionaliseren van rapporterings- en controleprocessen

® Fungeren als financié€le sparringpartner voor directie en operationeel management

Jouw profiel

® Masterdiploma in een economische of financiéle richting

® Minstens enkele jaren relevante ervaring in controlling, audit of corporate finance
e Sterk analytisch vermogen met uitgesproken businessinzicht

e Ervaring met consolidatie en groepsrapportering

® Affiniteit met digitale tools en rapporteringssystemen (Microsoft Dynamics F&O, Power BI, Bright
Analytics, Excel, ...)

® Ervaring in een industri€le of producticomgeving is een pluspunt




e Kiritisch, proactief en hands-on ingesteld

o In staat zelfstandig prioriteiten te stellen en deadlines te bewaken
e Qvertuigingskracht om verbetertrajecten te realiseren

® Teamspeler met ownership en verantwoordelijkheidszin

e Nauwkeurig, betrouwbaar en discreet

e Vlot Nederlands met gedegen kennis van Frans

Ons aanbod

® Een uitdagende functie met impact binnen een financieel gezonde en groeiende bedrijvengroep
e Ruimte voor initiatief, verantwoordelijkheid en professionele ontwikkeling
e Samenwerking met betrokken en enthousiaste collega's

e Contract van onbepaalde duur met een bespreekbare tewerkstellingsbreuk (3/5de tot 4/5de), met vaste

werklocatie te Kortemark
e Competitief verloningspakket in verhouding tot ervaring en competenties, aangevuld met maaltijdcheques

We willen graag verder groeien op een professionele en doordachte manier met de juiste mensen. Wil jij onze

nieuwe collega worden? Deze kans laat je niet voorbijgaan!

Mail daarom meteen je motivatiebrief en cv met foto naar jobs@kopal.be KOPAL NV, t.a.v. Dezeure
Jentien/Vanhoutte Eline, Ieperstraat 75 a, 8610 Kortemark.

Je kandidatuur wordt vertrouwelijk behandeld. Verwerking van persoonsgegevens gebeurt conform de geldende
AVG-richtlijnen (GDPR).

http://www.kopal.be/site/NL/
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